
 

 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลเหนือคลอง อำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี ่
........................................... 

 

เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางของเทศบาลตำบลลาดขวางมีความเขาใจในประมวล 

จริยธรรมมากขึ้นสามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความ

ไววางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรทำ

และไมควรทำ ดังนี้ 

 

หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’t) 

 
1. ยึดม่ันในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1. ตระหนักและยึดม่ันในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 
รวมงานหรือผูที ่มีสวนไดเสียและนำ
ความคิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชใน
การปฏิบัติงาน และ/หรือ 
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ทำงานใหดียิ่งข้ึน 
3. ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องตาง ๆ และขอมูลท่ี 
จำเปนใหผูท่ีเก่ียวของไดทราบดวย 
4. การปฏิบัติหนาท่ีท่ีจำเปนตอง 
ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให 
ความสำคัญแกความคิดเห็นของเสียง 
สวนนอยดวย 

1. แสดงพฤติกรรมที ่ก อให เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ
ต  อต  านกา รปกครอ งร ะ บ อบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ
ทรงเปนประมุข 
2 .  ใช อำนาจบ ั งค ับหร ือแสดง
พฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว าเปนการกดดันให
เพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของ ผูมี
สวนไดเสีย หรือผู อื ่นปฏิบัติตาม
ความตองการของตน 
3. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นว ามีการกระทำที ่ไม
จ ง ร ั ก ภ ั ก ดี ต  อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย 

2. ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 

และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 
 
 
 
 
 
 

1. ตระหนักในบทบาทหนาท่ีและมี 
ความรับผิดชอบในหนาท่ีราชการท่ีดี 
2. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ 
กลารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี 
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ัง 
พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการ 
ตรวจสอบ 
3. เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หนาที่โดยไมคำนึงถึงความเสียหาย
ท่ีอาจจะเก ิดข ึ ้นต องานที ่อย ู ใน
ความรับผิดชอบ ตอหนวยงาน หรือ
ตอประชาชน 
2.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที ่ขาด
ความรับผิดชอบตอหนาที ่ หรือ
ปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 
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หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’t) 

 

 3. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่ง

ท่ีถูกตอง 

 1. ตระหนัก และยึดม่ันในคุณ 

ความดี และประพฤติปฏิบัติตนให 

สอดคลองกับคำสอน หลักปฏิบัติ 

ของศาสนา และกฎ ระเบียบของ 

ราชการและปฏิบัติตนใหเหมาะสม 

ในฐานะเปนขาราชการ 

2. ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความ 

ถูกตองตามหลักกฎหมาย หลัก 

วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีถูกตอง 

3. ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความ 

คิดเห็น หรือทักทวงเม่ือพบวามี 

การกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

 1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 

พอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึงกฎ 

ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ

เปนขาราชการท่ีดี 

2. ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลัก 

กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว 

ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

3. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นว ามีการกระทำในสิ ่งที ่ไม

ถูกตอง 

 4. คิดถึงประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตน และมี

จิตสาธารณะ 

 

1. ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน

ของทางราชการประโยชน  ของ

ประชาชน  และประโยชน  ของ

ประเทศชาติเปนหลัก 

2 .  ละ เว  นกา ร เร ี ย ก  ร ั บ  ห รื อ

ดำเนินการใด ๆ ท่ีประสงคจะให 

ตนเองไดรบัประโยชนตอบแทน 

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

1. ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัต ิ

หนาท่ี มีอคติตองานในหนาท่ี หรือ 

งานท่ีตองปฏิบัติ หรือมีอคติตอเพ่ือน

รวมงาน องคกร รัฐบาล หรือตอ

ประชาชน 

2. ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน 

ของตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชน

สวนรวม 

3. ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉย

เม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ีนำความ

คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

4. ใชตำแหนงหนาท่ี เรียก รับ หรือ 

ยอมจะรับผลประโยชนอ่ืนใด 

5. ใชอำนาจหนาท่ีในตำแหนงกลั่น 

แกลงผูอยูใตบังคับบัญชา หรือบุคคล

อ่ืนใหไดรับความเสียหาย 

6. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวามีการกระทำที่นำตำแหนง

หนาท่ีไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 
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หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’t) 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึง 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให 

งานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด 

2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 

ทำงานท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ 

ทำงานใหดียิ่งข้ึน 

1. ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญ

กับกระบวนงานที ่กฎหมาย หรือ

ระเบ ียบไม  ได กำหนดไว   จนไม

คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

2. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม 

ความสามารถ หรือปฏิบัติหนาท่ีตาม 

ความพึงพอใจสวนตัว 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม 

และไมเลือกปฏบิัติ 

 

 1. ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความ

เปนธรรม 

2 .  ให บร ิการและอำนวยความ

สะดวกแกผู มาติดตอราชการดวย

อัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสรางความ

ประทับใจแกประชาชนผู มาขอรับ

บริการ 

3. ตระหนัก เคารพ และปฏิบ ัติ

หนาท่ีตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญ 

ในฐานะประชาชนชาวไทย 

4.  ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ ให  เป นไปตาม

กฎหมาย  ระเบ ียบ ข อบ ั งค ับ ท่ี

กำหนดไว และทักทวงเมื่อพบวามี

การกระทำที ่ ไม ตรงตามระเบียบ 

กฎหมาย 

1. ปฏิบัต ิหนาที ่โดยนำความเชื่อ

ส วนตัวทางการเม ืองมาใชในการ

ปฏิบัติราชการ 

2. แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ

โดยไมคำนึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบ

ในฐานะที ่เป นขาราชการที ่ต องมี

ความเปนกลางทางการเมือง 

3. มีอคติในการปฏิบัติหนาที ่โดย

เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ปลอย

ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น

ว ามีการเลือกปฏิบัต ิอยางไมเปน

ธรรม 

4. ใชชองวางของกฎหมาย กระทำ

การอ ันเป นการก อให  เก ิดความ

เคล ือบแคลงสงส ัยว าเป นการไม

ซ่ือสัตยสุจริต 

5. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวามีการกระทำที่เปนการละ

เว นหร ือละเม ิดการปฏ ิบ ัต ิตาม

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี 1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หนาท่ีตามประมวลจริยธรรม 
2. ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำ
ความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิด
แกสวนราชการ 
3. ดำรงตนใหเปนแบบอยางท่ีดี 
รักษาชื่อเสียงภาพลักษณของราชการ 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หนาท่ีไมสอดคลองกับประมวล 
จริยธรรม 

 


