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เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางของเทศบาลตำบลลาดขวางมีความเขาใจในประมวล 

จริยธรรมมากขึ้นสามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความ

ไววางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรทำ

และไมควรทำ ดังนี้ 

 

หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’t) 

 
1. ยึดม่ันในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1. ตระหนักและยึดม่ันในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 
รวมงานหรือผูที ่มีสวนไดเสียและนำ
ความคิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชใน
การปฏิบัติงาน และ/หรือ 
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ทำงานใหดียิ่งข้ึน 
3. ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องตาง ๆ และขอมูลท่ี 
จำเปนใหผูท่ีเก่ียวของไดทราบดวย 
4. การปฏิบัติหนาท่ีท่ีจำเปนตอง 
ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให 
ความสำคัญแกความคิดเห็นของเสียง 
สวนนอยดวย 

1. แสดงพฤติกรรมที ่ก อให เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ
ต  อต  านกา รปกครอ งร ะ บ อบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ
ทรงเปนประมุข 
2 .  ใช อำนาจบ ั งค ับหร ือแสดง
พฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว าเปนการกดดันให
เพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของ ผูมี
สวนไดเสีย หรือผู อื ่นปฏิบัติตาม
ความตองการของตน 
3. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นว ามีการกระทำที ่ไม
จ ง ร ั ก ภ ั ก ดี ต  อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย 

2. ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 

และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 
 
 
 
 
 
 

1. ตระหนักในบทบาทหนาท่ีและมี 
ความรับผิดชอบในหนาท่ีราชการท่ีดี 
2. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ 
กลารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี 
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ัง 
พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการ 
ตรวจสอบ 
3. เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หนาที่โดยไมคำนึงถึงความเสียหาย
ท่ีอาจจะเก ิดข ึ ้นต องานที ่อย ู ใน
ความรับผิดชอบ ตอหนวยงาน หรือ
ตอประชาชน 
2.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที ่ขาด
ความรับผิดชอบตอหนาที ่ หรือ
ปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 
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หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’t) 

 

 3. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่ง

ท่ีถูกตอง 

 1. ตระหนัก และยึดม่ันในคุณ 

ความดี และประพฤติปฏิบัติตนให 

สอดคลองกับคำสอน หลักปฏิบัติ 

ของศาสนา และกฎ ระเบียบของ 

ราชการและปฏิบัติตนใหเหมาะสม 

ในฐานะเปนขาราชการ 

2. ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความ 

ถูกตองตามหลักกฎหมาย หลัก 

วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีถูกตอง 

3. ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความ 

คิดเห็น หรือทักทวงเม่ือพบวามี 

การกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

 1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 

พอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึงกฎ 

ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ

เปนขาราชการท่ีดี 

2. ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลัก 

กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว 

ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

3. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นว ามีการกระทำในสิ ่งที ่ไม

ถูกตอง 

 4. คิดถึงประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตน และมี

จิตสาธารณะ 

 

1. ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน

ของทางราชการประโยชน  ของ

ประชาชน  และประโยชน  ของ

ประเทศชาติเปนหลัก 

2 .  ละ เว  นกา ร เร ี ย ก  ร ั บ  ห รื อ

ดำเนินการใด ๆ ท่ีประสงคจะให 

ตนเองไดรบัประโยชนตอบแทน 

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

1. ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัต ิ

หนาท่ี มีอคติตองานในหนาท่ี หรือ 

งานท่ีตองปฏิบัติ หรือมีอคติตอเพ่ือน

รวมงาน องคกร รัฐบาล หรือตอ

ประชาชน 

2. ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน 

ของตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชน

สวนรวม 

3. ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉย

เม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ีนำความ

คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

4. ใชตำแหนงหนาท่ี เรียก รับ หรือ 

ยอมจะรับผลประโยชนอ่ืนใด 

5. ใชอำนาจหนาท่ีในตำแหนงกลั่น 

แกลงผูอยูใตบังคับบัญชา หรือบุคคล

อ่ืนใหไดรับความเสียหาย 

6. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวามีการกระทำที่นำตำแหนง

หนาท่ีไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 
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หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’t) 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึง 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให 

งานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด 

2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 

ทำงานท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ 

ทำงานใหดียิ่งข้ึน 

1. ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญ

กับกระบวนงานที ่กฎหมาย หรือ

ระเบ ียบไม  ได กำหนดไว   จนไม

คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

2. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม 

ความสามารถ หรือปฏิบัติหนาท่ีตาม 

ความพึงพอใจสวนตัว 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม 

และไมเลือกปฏบิัติ 

 

 1. ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความ

เปนธรรม 

2 .  ให บร ิการและอำนวยความ

สะดวกแกผู มาติดตอราชการดวย

อัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสรางความ

ประทับใจแกประชาชนผู มาขอรับ

บริการ 

3. ตระหนัก เคารพ และปฏิบ ัติ

หนาท่ีตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญ 

ในฐานะประชาชนชาวไทย 

4.  ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ ให  เป นไปตาม

กฎหมาย  ระเบ ียบ ข อบ ั งค ับ ท่ี

กำหนดไว และทักทวงเมื่อพบวามี

การกระทำที ่ ไม ตรงตามระเบียบ 

กฎหมาย 

1. ปฏิบัต ิหนาที ่โดยนำความเชื่อ

ส วนตัวทางการเม ืองมาใชในการ

ปฏิบัติราชการ 

2. แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ

โดยไมคำนึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบ

ในฐานะที ่เป นขาราชการที ่ต องมี

ความเปนกลางทางการเมือง 

3. มีอคติในการปฏิบัติหนาที ่โดย

เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ปลอย

ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น

ว ามีการเลือกปฏิบัต ิอยางไมเปน

ธรรม 

4. ใชชองวางของกฎหมาย กระทำ

การอ ันเป นการก อให  เก ิดความ

เคล ือบแคลงสงส ัยว าเป นการไม

ซ่ือสัตยสุจริต 

5. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวามีการกระทำที่เปนการละ

เว นหร ือละเม ิดการปฏ ิบ ัต ิตาม

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี 1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หนาท่ีตามประมวลจริยธรรม 
2. ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำ
ความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิด
แกสวนราชการ 
3. ดำรงตนใหเปนแบบอยางท่ีดี 
รักษาชื่อเสียงภาพลักษณของราชการ 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หนาท่ีไมสอดคลองกับประมวล 
จริยธรรม 

 


